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                            CERCLE MYCOLOGIOQUE   DE   MARCOUSSIS  ET  ENVIRONS

Siège social : Mairie de Marcoussis 91460  - Site web  http://cmme.fr/
                 Contact : Michel GILBERT 20 rue Waldsassen 91460 Marcoussis – Tel 01 69 01 79 41 jmichel.gilbert@ cgetel.net


STATUTS

Statuts originaux déposés le 10/01/2003

Modifiés en mars 2012 – approuvés en AGE le 11 janvier 2013
Article 1

Il est créé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour dénomination : 

CERCLE MYCOLOGIQUE DE MARCOUSSIS et ENVIRONS (en abrégé C.M.M.E.)

Article 2 - objet

Cette association a pour but la diffusion des connaissances mycologiques sous toutes les formes adaptées, notamment en organisant des sorties en forêt, des conférences, des séances de détermination, des expositions de champignons frais et toutes activités connexes. Pour ce faire, des collaborations avec les sociétés voisines et la Société Mycologique de France peuvent être envisagées.

Article 3 - adresse

Le siège de l'association est fixé à la Mairie de Marcoussis, 5 rue Alfred Dubois à 91460 MARCOUSSIS. Il pourra être transféré par décision de l'Assemblée Générale.

Article 4 - durée

 L’Association est créée pour une durée illimitée.
Article 5 -  Composition  
L’Association se compose de membres titulaires, de membres Bienfaiteurs et de membres d’Honneur.

Sont membres titulaires ceux des membres qui remplissent les conditions d’admission fixées à l’article 5.
Sont membres Bienfaiteurs, les personnes ou Sociétés qui désirant encourager les efforts  de l’Association, versent une cotisation annuelle dont le montant minimum est défini par le Conseil d’Administration.
Sont membres d’Honneur, les personnes qui rendent ou ont rendu des services signalés à l’Association. Ce titre conféré par le Conseil d’Administration donne aux personnes qui l’on obtenu, le droit  de participer aux Assemblées Générales à titre consultatif  sans payer une cotisation annuelle.
Article 6 -  Membres Bienfaiteurs et membres d’Honneur.
Ils  sont proclamés en Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration

Article  7 - Condition d’admission.
Pour être membre titulaire de l’Association, il faut souscrire un bulletin d'adhésion, et acquitter la cotisation annuelle en vigueur, quelque soit la date d’adhésion et s’engager à payer une cotisation annuelle.

Article 8  - Cotisation.
Une cotisation annuelle est acquittée par les membres titulaires. Son montant est fixé chaque année par le Conseil d’Administration  et approuvé par l'Assemblée Générale. Elle est exigible les 3 premiers mois  de l’exercice en cours.
Passé la période d’exigibilité, la résiliation d’un membre en situation irrégulière  au niveau cotisation, est  automatique. 
Article 9 - Radiation.
La qualité de membre se perd par:

• le décès ;

• la démission qui doit être adressée par écrit au conseil d'administration ;

• le non paiement de la cotisation après sa date d'exigibilité ;

• la radiation pour motif grave. Celle-ci est prononcée par le conseil d'administration à la majorité des deux tiers, après avoir entendu les explications de l'intéressé convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10 - Ressources.
· Les ressources de l'association comprennent: :
· Le montant des cotisations;

· Les subventions;

· Les recettes des manifestations exceptionnelles ;

· Les ventes faites aux membres.
· Les dons.

· Les intérêts produits par les fonds provenant des sommes ci dessus
Article 11 - Fonctionnement.
L'association est  administrée  par un Conseil d’Administration composé :

· De 9 à 12 membres titulaires élus pour 3 années par l'assemblée générale à la majorité relative.
·  Chaque membre du Conseil est démissionnaire à l’issue de son mandat de 3 ans. Les membres sortants  sont immédiatement rééligibles. Le vote a lieu à bulletin secret.

En cas de vacances, le Conseil d’Administration peut pourvoir provisoirement au remplacement de trois de ses membres par cooptation jusqu'à la prochaine assemblée générale. Ces membres cooptés perdent leur pouvoir à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes et opérations  nécessaires au bon fonctionnement de l’Association.

Le Conseil d’Administration élit en son sein par bulletin secret, un bureau composé de : 
· un Président, 
· un Secrétaire,

· un Trésorier. 
Le Président représente l'Association dans tous les actes de la vie civile. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de l'association.

Article 12 - Réunions du Conseil d'Administration et du Bureau.
Le Conseil ou le Bureau se réunit chaque fois qu’il est convoqué  sur la demande du Président  ou du tiers des membres du Conseil.

Le conseil d'administration se réunit au moins 2 fois par an. La validité des délibérations nécessite la présence  au moins du tiers des membres du Conseil. Les décisions sont prises à la majorité des voix. Le président dispose d'une voix prépondérante.

Les réunions font l'objet d'un procès-verbal.

Article 13 - Rémunération.
 Les administrateurs sont bénévoles. Des remboursements peuvent être alloués par le Conseil d’administration dans le cadre de travaux exceptionnels ou de représentations de l’Association.

Article 14 - Assemblée générale ordinaire.
L'assemblée générale comprend tous les membres titulaires à jour de leur cotisation, les membres Bienfaiteurs et les membres d’Honneur.
Son ordre du jour est défini par le Conseil d’Administration.
Elle ne peut délibérer que sur les questions portées à l’ordre du jour lequel doit être porté à la connaissance des membres au moins quinze jours à l’avance.

La lettre de  convocation individuelle peut être adressée aux membres par courrier postal ou par courrier électronique avec l’assentiment des membres concernés.

L'assemblée générale se réunit chaque année dans le courant du mois de  janvier de l’année n+1 à la demande du Conseil d’Administration ou des deux tiers des membres de l’Association.

L’Assemblée doit se composer  du quart au moins des membres de L’Association ; si cette proportion n’est pas atteinte, l’Assemblée est re convoquée entre 2 et 4 semaines plus tard  et peut alors valablement délibérer quelque soit le nombre de ses membres présents.
Les décisions sont prises à la majorité des membres présents et représentés.
Chaque membre présent ne peut détenir que deux pouvoirs de membres représentés.

Le Bureau de l’Assemblée est constitué par le  Conseil d’Administration.
Le Président, assisté des membres du conseil, préside l'Assemblée.

L’Assemblée entend les rapports sur la situation morale et financière de l’Association.

Elle valide si nécessaire l’admission de nouveaux membres.

Elle approuve le rapport moral et les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l’exercice suivant, délibère sur les questions  mises à l’ordre du jour  et pourvoit au remplacement  des membres du Conseil suivant les modalités définies à l’article  11.
Le vote par correspondance n’est pas admis.
Le vote par procuration est admis lorsque les membres de l’Association ne peuvent assister à l’AG. La  personne mandatée doit être membre de l’Association et ne peut recevoir plus de 2 délégations de vote (pouvoirs).
Article 15 - Assemblée générale extraordinaire.
L'Assemblée générale Extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider la dissolution, la fusion de l'association. 

Elle se réunit à la demande du Président ou sur demande d'au moins la moitié des membres de l’Association. Elle est convoquée par le Président.

Un procès-verbal de la réunion est établi.

Les décisions sont prises à la majorité des deux tiers des membres présents et représentés.

Article 16 -  Modification des statuts.
Les statuts ne peuvent être modifiés que sur proposition du Conseil d’Administration ou de 10% des membres de l’Association, proposition soumise  au Bureau du Conseil d’administration au moins un mois avant la séance. Une assemblée Générale extraordinaire  est alors convoquée selon les modalités prévues à l’article 15.

.

Article 17 -  Dissolution - Fusion.
L’assemblée Générale Extraordinaire appelée à se prononcer sur la dissolution de l’Association est convoquée spécialement à cet  effet et doit comprendre au moins la moitié  plus un de ses membres.

Si cette proportion n’est pas atteinte, L’A.G.E. est re convoquée au minimum 15 jours plus tard  et peut alors délibérer valablement quelque soit le nombre des membres présents

La dissolution de l’Association ne peut être prononcée qu’à à la majorité des deux tiers des membres présents et représentés.

Un liquidateur est nommé par l’Assemblée  Générale Extraordinaire. L'actif sera dévolu conformément à l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901 à une association poursuivant un but identique.

Article 18 - Règlement intérieur.
Le conseil d'administration peut procéder à l'établissement d'un règlement intérieur. Après approbation par l'assemblée générale, ce règlement s'impose à tous les membres de l'Association. 

Article 19 – Responsabilité.
L’Association ne pourra être tenue pour responsable d’intoxications alimentaires bénignes ou graves liées à l’ingestion de plantes ou de champignons collectés au cours des activités mycologiques. En outre, elle décline toute responsabilité quant aux accidents qui pourraient subvenir au cours de ses activités et au rapatriement des membres ou des enfants qui s ‘égarent en forêt.

Les présents statuts approuvés par le Conseil d’Administration en date du 23/05/2012 ont été approuvés  à l’assemblée Générale Extraordinaire  du  vendredi 11 janvier 2013.
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